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1 § Kaupunginhallitus

Toimialue

Raaseporin kaupunginhallitus johtaa kaupungin hallintoa.
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 13 jasentd, jotka valitaan valtuuston jasenista tai
varajasenista. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Puheenjohtajan lisaksi valtuusto valitsee kaupunginhallituksen varsinaisten jasenten
keskuudesta ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.
Lasnéolo

Kaupunginjohtajan liséksi on kaupunginhallituksen maaraamilla henkiloilla oikeus olla
lasna kaupunginhallituksen kokouksissa.

Poytakirja

Poytakirjaa pitdd kaupunginkanslian tehtdvaan maaraama viranhaltija.

Esittelija: Kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallituksen toimialue

Kaupunginhallituksen tehtavané on paattaa kaikista niista asioista, joita ei ole
erityisesti annettu muun toimielimen hoidettaviksi. Kaupunginhallitus voi delegoida
valtuuksiaan, ei kuitenkaan asioissa, joista maarataan johtosaannoissa.

Kaupunginhallituksen tehtavana on lakisdateisten tehtavien lisaksi

1. myo6ntaa osittainen tai tdydellinen vapautus kunnallisverosta,
sairausvakuutusmaksusta ja kiinteistdverosta.

2. antaa selitys valtuuston paatoksesta tehdyn valituksen johdosta, jos
kaupunginhallitus katsoo voivansa hyvaksya valtuuston paattksesta
seuraavan lopputuloksen.

3. paattaa vahingonkorvauksesta kaupungin ollessa korvausvelvollinen, tai kun
korvauksen maksamisen katsotaan olevan kohtuullista.

4. méaarata kaupungin edustajat yhteistiden, laitosten ja sdatididen yhtio- ja
vuosikokouksiin.

5. péaattaa kaupungin edustuksesta eri tilaisuuksissa ja kutsuilla.



6. koordinoida kaupungin ulkopuolisille annettavat lausunnot, sikéli kun sita ei ole
laissa sdadetty muun kunnallisen viranomaisen tehtavaksi.

7. hyvaksya asemakaavat,jotka eivat ole vaikutukseltaan merkittavia.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja toimii kaupunginjohtajan esimiehena.
Kayttbomaisuuden osto ja myynti
Kaupunginhallitus paattaa kayttbomaisuuden (arvopaperit tai kiinteistot) myynnista ja
ostosta seka vahvistaa myyntikohteen vahimmaishinnan.

2 8 Konsernipolitikka-, strategia- ja talousjaosto (konsernijaosto)

Konsernijaoston toimialue ja tehtavat

Jasenet

Jaostossa on viisi (5) jasenté henkilokohtaisine varajasenineen. Vahintaan kolme (3)
jasenté ja heidan varajdsenensa valitaan hallituksen jasenten ja heidan
varajasentensa keskuudesta. Kaupunginhallitus valitsee jaoston.

Toimialue

Konsernipolitiikka, kaupungin toiminta- ja taloussuunnittelu seké elinkeinoelama- ja
kehityskysymykset.

Jaoston tehtavat
Jaoston tehtavana on

1. valvoa ja kehittda kaupungin talousraportointia.
2. valmistella kaupungin strategia ja taloussuunnitelma kaupunginhallitukselle.

3. valmistella liikelaitosten toimintaan liittyvien osakkeiden hankkimista ja
luovuttamista ja hyvaksya osakassopimukset, yhtiojarjestykset ja muut
asiakirjat.

4. seurata systemaattisesti, ettd kaupungin toimielimet, toimialat ja yksikot sekéa
ne yhteisot, laitokset ja saatiot, joissa kaupungilla on paatosvalta, toimivat
kaupunginvaltuuston asettamien taloudellisten tavoitteiden mukaan seka
huolehtia siita, etté toiminnalle asetettuja tavoitteita noudatetaan.

5. ehdottaa kaupunginhallitukselle, miten kaupungin etuja tulee valvoa niissa
yhteisdisséa, laitoksissa ja saatidissa, joissa kaupunki on jasenena tai
osakkaana.

6. valmistella kaupungin elinkeinopolitiikalle strategia ja maarittaa painopisteet



7. valvoa kaupungin riskienhallintaa
8. valmistella sisaisten palvelujen organisaatiomalli ja strategia.
Lasnaolo

Esittelijan ja poytakirjanpitajan lisdksi jaosto voi tarpeen mukaan kutsua eri
viranhaltijoita ja toimenhaltijoita olemaan lasné jaoston kokouksissa.

Poytéakirja
Poytakirjan pitdjana toimii jaoston maaraama viranhaltija.

Esittelija: Kaupunginjohtaja

3 § Maankaytto-, kaupunkisuunnittelu- ja asuntopol itiikkajaosto
(maankayttbjaosto)

Maankayttdjaoston toimiala ja tehtavat
Jasenet

Jaostossa on viisi (5) jasenté henkilokohtaisine varajasenineen. Vahintaan kolme (3)
jasenté ja heidan varajdsenensa valitaan hallituksen jasenten ja heidan
varajasentensa keskuudesta. Kaupunginhallitus valitsee jaoston.

Toimiala

Maankayttod, kaupunkisuunnittelua, asuntopolitiikkaa ja infrastruktuuria koskevat
strategiat ja ohjelmat seka tilaukset lautakunnille strategioiden ja ohjelmien
toteuttamiseksi.

Tehtavéat
Jaoston tehtavana on

1. valmistella valtuuston toimikaudeksi strategia maankaytolle,
kaupunkisuunnittelulle, asuntotuotannolle ja infrastruktuurille. Strategia
sovitetaan yhteen kaupungin taloussuunnitelman kanssa.

2. valmistella valtuuston hyvaksyman strategian mukainen vuosittainen
toteuttamisohjelma kaupunginhallitukselle, joka sen jalkeen tilaa yhdyskunta-
tekniseltd lautakunnalta raakamaata, maankaytt6a, asemakaavoitusta, asunto-
tuotantoa ja infrastruktuuria. Toteuttamisohjelma sovitetaan yhteen kaupungin
talousarvion ja taloussuunnitelman kanssa.

3. seurata neljannesvuosittain yhdyskuntatekniselle lautakunnalle seka
ymparisto- ja rakennuslautakunnalle ja tiejaostolle tehtya tilausta, jolla



toteutetaan maankayttod, kaupunkisuunnittelu, asuntopolitiikka seka
infrastruktuuri- ja liikennepolitikka, kayttden lahtokohtana strategia- ja
toteuttamisohjelmia.

4. valmistella ehdotukset alueellisille ja valtion viranomaisille annettaviksi
lausunnoiksi kokonaisvaltaisesta maankaytdsta, asuntopolitiikasta ja
infrastruktuurista.

5. jattaa kaupunginhallitukselle ehdotus vuokrasopimusten pituudeksi.
Vuokrasopimuksissa on otettava huomioon myds yleiskaavan ja kaupungin
omat tavoitteet.

6. tehda eri osapuolten kanssa maankayttod koskevia aiesopimusaloitteita ennen
kuin asiat vieddan kaupunginhallitukselle paatettavaksi.

Lasné&olo

Esittelijan ja poytakirjanpitajan lisdksi jaosto voi tarpeen mukaan kutsua eri
viranhaltijoita ja toimenhaltijoita olemaan lasné jaoston kokouksissa.

Poytéakirja
Poytakirjaa pitdéd jaoston tehtavadan maaraama viranhaltija.

Esittelija: Tekninen johtaja.

4 § Henkilostjaosto

Jasenet

Jaostossa on viisi (5) jasenté henkilokohtaisine varajasenineen. Vahintaan kolme (3)
jasenté ja heidan varajdsenensa valitaan hallituksen jasenten ja heidan
varajasentensa keskuudesta. Kaupunginhallitus valitsee jaoston.

Henkilostdjaoston toimiala ja tehtavat

Toimiala

Henkilostohallinto, palkka-asiat, sopimusasiat, elakeasiat, palkanlasku, tydsuojelu,
osaamisen kehittdminen, henkilokuntaedut, rekrytointi ym.

Tehtavéat
Jaoston tehtavana on

1. paattdd henkilostoa koskevista periaatekysymyksista.



2. paattaa virka- ja tybehtosopimuksen ja muiden sopimusten soveltamisesta
kaupungin tyontekijéihin.

3. vahvistaa palkkauksen kehykset ja perusteet seka harkinnan mukaan paattaa
my06s muista palkan tarkistuksista.

4. ohjata ja valvoa henkildstopolitikkaa mm. henkilostdstrategian ja
henkilostotilinpaatoksen kautta.

antaa maarayksia ja ohjeita toimialojen ja yksikdiden henkilostdhallinnosta.
kayda paikallisia neuvotteluja pdésopijaosapuolten edustajien kanssa.

oo

7. paattda kaupungin tydsuojelun jarjestamisesta.

8. paattaa tyontekijoiden ja luottamushenkildiden etuisuuksista.

9. péaattaa valtuuston valitsemien johtohenkildiden palkantarkistuksista.
10.maarittaa tyon vaativuusarvioinnit viroille ja toimille.

Periaatteellisesti tarkeiden kysymysten valmistelu tapahtuu yhteistydssa
yhteisty6toimikunnan kanssa.

Tybnantajan ja henkilékunnan edustajien yhteistoiminnan periaatteista maarataan
erillisessa yhteistoimintasopimuksessa.

Lasné&olo

Henkilostopaallikon ja henkildstosihteerin lisdksi jaosto voi tarpeen mukaan kutsua
eri viranhaltijoita ja toimenhaltijoita olemaan lasné jaoston kokouksissa.

Poytéakirja
Poytakirjaa pitdd henkildstosihteeri.

Esittelija: Henkilostopaallikko.

5 8§ Perusturvatuotannon johtokunta

Kokoonpano

Viisi (5) varsinaista jasenté seka henkilokohtaiset varajasenet. Johtokunnalla tulee
olla ja kokemusta sosiaali- ja terveydenhuoltotuotannosta seka ladketieteellista ja
taloudellista asiantuntemusta.

Vastuualue

Terveys-, hoiva- ja sosiaalipalvelujen tuottaminen perusturvalautakunnan tilauksen
mukaisesti.



Tehtavéat
Johtokunnan tehtavéné on

1. toimittaa korkeatasoista ja kilpailukykyistéa perusturvapalvelua
perusturvalautakunnan tilauksen mukaisesti

2. hyvéksya talousarvio perusturvalautakunnan tilauksen pohjalta seka seurata
sen toteutumista kuukausittain

3. kehittéda toimivia hoitoketjuja ja uusia hoitomenetelmia seka seurata laatua
4. maarittda tuotantopaallikbn tehtavat

5. valmistella terveyspalvelupaallikon, hoivapalvelupaallikdn ja
sosiaalipalvelup&allikon valinta kaupunginhallitukselle, joka valitsee kyseiset
viranhaltijat

6. valita osastopaallikdiden sijaiset

7. kehittaa kannustavaa henkilosto- ja palkkapolitikkaa henkildstbjaoston
antamien suuntaviivojen mukaan

8. tehda ehdotuksia perusturvalautakunnalle toiminnan vaatimista investoinneista
9. vuokrata tiloja toiminnalleen sisaisten palvelujen osastolta

10. paattaa hyodykkeiden ja palvelujen hankinnasta (laékarit ym.)
perusturvalautakunnan tilauksen toimittamiseksi

Lasnéolo

Tuotantop&allikon ja kokouksen sihteerin lisaksi johtokunta voi tarpeen mukaan
kutsua eri viranhaltijoita ja toimenhaltijoita olemaan lasna jaoston kokouksissa.
Henkilokunta voi valita johtokuntaan edustajan, jolla on lasné&olo- ja puheoikeus.
Esittelija: Tuotantop&aallikko.

Poytakirja

Poytakirjaa pitaa tehtavddn maaratty perusturvatuotannon viran- tai toimenhaltija.

Tuotantop&aallikon tehtavat vastaavat toimialajohtajan tehtavia hallintosdannoén
mukaan.

6 8§ Sisaisten palvelujen johtokunta

Kokoonpano

Seitseman (7) varsinaista jdsenté seka henkilokohtaiset varajasenet. Johtokunnalla
tulee olla kokemusta kiinteistbasioista, kiinteistonhoitoon liittyvasta lilkketoiminnasta,

kunnossapidosta seka keittio- ja siivouspalveluista.

Vastuualue



Kokonaisvastuu kunnan kaikista tiloista, kiinteistdjen kunnon turvaaminen
asianmukaisin kunnossapitotoimin, tilojen (omien ja vuokrattujen) sopeuttaminen
kunnan hallinnollisiin tarpeisiin, tarkoituksenmukaisten tilojen tarjoaminen kaikille
toiminnoille, siivouspalvelut ja ruokahuolto toimialojen tilausten mukaan.

Tehtavat:

Johtokunnan tehtavana on

1.

9.

toimittaa laadukkaita ja kilpailukykyisia tukipalveluja tulosalueiden tai
toimialojen tilausten mukaisesti

hyvaksya talousarvio tilauksen pohjalta seké seurata sen toteutumista
kuukausittain

maarittdd paallikon tehtavat

valmistella sisaisten palvelujen paallikon valinta kaupunginhallitukselle, joka
paattaa valinnasta

valita osastopaallikot
valita yksi osastopaallikdista sisaisten palvelujen paallikon varahenkiltksi

kehittdd kannustavaa henkilosto- ja palkkapolitikkaa henkiléstdjaoston
antamien suuntaviivojen mukaan

laatia toimialojen esityksien pohjalta kaupunginhallitukselle ehdotuksia
investoinneista niihin uusiin kiinteistoihin, joita tarvitaan toimintaan, seka
ehdottaa kaupunginhallitukselle, mitka rakennukset ja rakennetut kiinteistot
ovat strategisesti tarkeita sailyttaa kaupungin omistuksessa ja mitka voidaan
myyda.

vahvistaa kiinteistdjen vuokrauksen suuntaviivat

10.tehda rakentamispaatokset valtuuston hyvaksymien talousarviokehysten

asettamissa rajoissa

11.paattaa keittio- ja siivouspalvelujen mitoituksesta (esim.

keittididen/keskuskeittididen lukumaara)

12.paéattaa tavaroiden ja palveluiden hankinnasta yhteistuumin

hankintapaallikon/-johtokunnan kanssa.

Lasnéolo-oikeus:

Sisdisten palvelujen paallikon ja osastopdaallikéiden lisdksi johtokunta voi tarpeen
mukaan kutsua eri viranhaltijoita ja toimenhaltijoita olemaan lasna jaoston
kokouksissa. Henkilokunta voi valita johtokuntaan edustajan, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus.
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Esittelija:
Sisaisten palvelujen paallikk6

Poytéakirja:

Poytakirjaa pitdd tehtavadn maaratty viran- tai toimenhaltija. Sisdisten palvelujen
paallikon tehtavat vastaavat hallintosaanndn mukaisia toimialajohtajan tehtavia.
7 8§ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan toimiala

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenpitoa ja muuta toimintaa.

Kaupunginjohtajan toimialaan kuuluu kaupungin toiminnan ja talouden yleinen
suunnittelu, yhteydenpito elinkeinoelamaan, valmiussuunnittelu, talousarvion
valmistelu ja sen noudattamisen valvonta seké siséinen valvonta riippumatta siita,
mita lautakuntaa (tarkastuslautakuntaa lukuun ottamatta), jaostoa tai yksikkda asia
koskee.

Kaupunginjohtajan tehtavat
Kaupunginjohtajan tehtavana kullakin toimialalla on

- johtaa, valvoa ja kehittd&a kaupungin hallintoa ja vastata siita, etta asetetut
tavoitteet saavutetaan

- seurata lautakuntien, johtokuntien ja jaostojen toimintaa ja tarvittaessa antaa
toimialojen ja yksikoiden paallikdille seka muille vastuussa oleville suuntaviivoja ja
ohjeita

- ottaa tarvittaessa asia, josta toimielin on tehnyt paatoksen, kasittelyyn
kaupunginhallituksessa

- antaa tarvittaessa ohjeita kaupunkia yhteis6issa ja saatidissa edustaville silloin,
kun kaupungin kanta on tehtava tiettdvaksi jossakin asiassa.
Kaupunginjohtajan tehtavana on, ellei h&n ole siirtanyt asiaa jonkun toisen

viranhaltijan hoidettavaksi tai asiasta ei ole muuta saadetty,

- paattaa asioista, jotka koskevat kaupungin markkinointia ja PR- ja
tiedotustoimintaa

- paattaa kiireellisissa asioissa siitd, kuka edustaa kaupunkia eri tilaisuuksissa ja
kutsuilla niiden periaatteiden mukaan, jotka kaupunginhallitus on paattanyt

- valita jasenet kaupungin kriisivalmiuden johtoryhmaan. Ryhmalla on
kokonaisvaltainen vastuu kaupungin valmiussuunnitelmista ja valmiuden
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yllapitamisesta, ja ryhma toimii yhteydenpitoelimené pelastuslaitokseen ja
valtiollisiin viranomaisiin.

Este

Kaupunginhallitus nime&aéa kaupunginjohtajan sijaisen johtoryhman jasenten joukosta.
Jos virka on avoin, tai poissaolo jatkuu kahta kuukautta pidemmaén ajan, voi valtuusto
maarata sijaisen hoitamaan virkaa.

Patevyysvaatimus

Kaupunginjohtajan patevyysvaatimuksena on korkeakoulututkinto ja julkishallinnon
hyva tuntemus.

Kaupunginjohtajan valinta

Kaupunginjohtajan valitsee kaupunginvaltuusto.

8 8 Raaseporin Vesi -liikelaitoksen johtokunta

Kokoonpano

Seitseméan (7) varsinaista jasenta seka henkilokohtaiset varajasenet. Johtokuntaa
valittaessa tulee huomioida jasenten kokemus tekniikasta ja taloudesta.

Vastuualue

Vesihuollon strateginen ohjaus valtuuston paattamalla toimialueella
kustannustehokkaasti; juomaveden laadun turvaaminen ja jateveden kasittelysta
huolehtiminen ympariston kannalta kestavalla tavalla. Kayttévarmuuteen ja riskien
minimointiin tulee kiinnittaa erityista huomiota.

Raaseporin Vesi on kuntalain 10 a luvun mukainen kunnallinen liikelaitos, ja se
vastaa niista tehtavista, jotka vesihuoltolaki maaraa.

Tehtavéat
Johtkunnan tehtavana on

1. paattaa liiketoiminnan kehittamisesta valtuuston asettamien tavoitteiden
puitteissa

2. laatia liikelaitoksen talousarvio ja taloussuunnitelma

3. nimittd& ja sanoa irti liikelaitoksen paallikkod
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4. kehittda kannustavaa henkildsto- ja palkkapolitikkaa henkilostojaoston
antamien suuntaviivojen mukaan

paattaa liikelaitoksen investoinneista, jotka ovat omarahoitteisia
hyvaksya yleiset liittymis- ja kayttdehdot

hyvaksya tariffit ja maksut valtuuston maaraamien perusteiden mukaan
vuokrata maa-alueita toimintaansa varten

© ©® N o o

paattda oikeudesta kirjoittaa liikkelaitoksen nimi
10.valvoa liikelaitoksen etuja

11.tehda vuosittain kayttoa ja taloutta koskeva riskianalyysi ja antaa siita raportti
kaupunginvaltuustolle

12.tehda vesihuollon toimialuetta koskevia ehdotuksia kaupunginvaltuustolle.

Esittelija: Vesilaitoksen paallikko

Paallikon tehtavat vastaavat toimialajohtajan tehtavia hallintosaannoén mukaisesti.
Paallikko edustaa liikelaitosta sen toimialaa koskevissa asioissa.

9 § Tammisaaren Energia -liikelaitoksen johtokunta

Kokoonpano

Seitseméan (7) varsinaista jasenta seka henkilokohtaiset varajadsenet. Johtokuntaa
valittaessa tulee jasenten kokemus tekniselta alalta, teollisuudesta ja
talouskysymyksissa ottaa huomioon.

Vastuualue

Energian tuotannon ja jakelun strateginen ohjaus kustannustehokkaasti ja
ympariston kestavaa kehitysta tukien. Kayttdvarmuuteen ja riskien minimointiin tulee
kiinnittaa erityista huomiota.

Tammisaaren Energia on kuntalain 10 a luvun mukainen kunnallinen liikelaitos.

Tehtavéat
Johtokunnan tehtavéné on

1. paattaa liiketoiminnan kehittamisesté valtuuston asettamien tavoitteiden
puitteissa

2. laatia liikelaitoksen talousarvio ja taloussuunnitelma
3. nimittda ja sanoa irti liilkelaitoksen johtaja ja yksikoiden paallikot

4. kehittaa kannustavaa henkilosto- ja palkkapolitikkaa henkildstéjaoston
antamien suuntaviivojen mukaan



13

5. péaattaa liikelaitoksen investoinneista, jotka ovat omarahoitteisia

6. paattaa alueellaan korkeintaan 10 vuotta voimassa olevista
toimitussopimuksista

7. vuokrata maa-alueita linjauksia, muuntajia ja muita laitteita varten
8. p&attaa oikeudesta kirjoittaa liikelaitoksen nimi
9. valvoa liikelaitoksen etuja

10.tehd& vuosittain kayttoa ja taloutta koskeva riskianalyysi ja antaa siita raportti
kaupunginvaltuustolle.

11.tehd& osakkeiden ja osuuksien ostoa koskevia ehdotuksia
kaupunginvaltuustolle.

Esittelija: Energialaitoksen johtaja

Johtajan tehtavat vastaavat toimialajohtajan tehtavia hallintosaannén mukaisesti.
Johtaja edustaa liikelaitosta sen toimialaa koskevissa asioissa.

10 8 Voimaantulo
Johtosaanto tulee voimaan 1.1.2009.

Siirtymékautena 11.11.-31.12.2008 sovelletaan Raaseporin kaupunginhallituksen
johtosédantoa soveltuvin osin paatoksentekoon asioissa, jotka koskevat tulevaa
Raaseporin kaupunkia.

Muutettu kaupunginvaltuustossa 8.6.2009, 8§ 110, 111
Muutettu kaupunginvaltuustossa 24.1.2011, § 9
Muutettu kaupunginvaltuustossa 26.4.2011, § 38



