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Tyotuntitarpeeseen ammattikeittiossa vaikuttavia asioita:
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Keittididen toimintamalli ja varustus
= Keskus-, valmistus- vai palvelukeittio
= Tilat ja laitteet
= Erityisesti astiahuoltolaitteiden kapasiteetilla ja mallilla on suuri vaikutus tydaikaan
= Astiat; hyva- vai heikkokuntoisia, onko ruokailussa tarjottimet, salaattilautaset jne.
Palvelusopimus
= Palveluajat
= Tuotteet
¢ Pelkka lounas vai muita aterioita, kahvio/kanttiini, kahvitukset, edustus
* Onko selka listaus esim. tilaustarjoiluista vai voidaanko tilata, mita huvittaa
= Tuotetut palvelut (esim. avustetaanko annostelussa, kannetaanko tarjottimia,
valvotaanko ruokailua, tehdaanké voileipia, keitetdankd kahvi keittidssa vai osastolla
jne.)
= Edellyttddkd asiakas paikalla oloa, vaikka ruokapalveluty6ta ei olisikaan, onko
mahdollisuus myyda tydta asiakkaalle (esim. liinavaatehuolto paivakodissa)
= Kassatoiminnot
Asiakasmaarat
Keskitetty/hajautettu jako
Kotiaterioiden valmistus tai muu yksittaispakkaaminen
Ruokalista
Tuotevalikoima
Ostamisen ja reseptiikan standardoinnin aste
Raaka-aineiden valikoima ja raaka-aineiden jalostusasteet
Erityisruokavalioiden maara ja vaikeusaste tuotannossa
Lahetys kuumanal/jaahdytettyna (tydajan tasaaminen koko tydpaivan ajaksi onnistuu
helpommin, jos cook and chill)
Palvelunkeittididen toimintamallit — Iammitetdankd kappaletuotteet ja energialisakkeet
siella/keskuskeittidssa, salaattien ja valipalojen tekeminen jne.
Valitystuotteiden lahettaminen keskuskeittiosta/suoraan alihankkijalta
Siivousvastuut (siivotaanko esim. ruokasali, onko keittién siivous ulkoistettu) ja
siivoussuunnitelman tarkoituksenmukaisuus
Mahdollisuus hakea synergiaa yhdistelmatehtavankuvauksista
Tehtavankuvausten elastisuus/joustamattomuus
Tybajantasausjarjestelman joustavuus/joustamattomuus
Raportointivastuut, laskujen tarkastus ym. hallinnolliset vastuut ja hallinnon jarjestdminen
Tuotannonohjausohjelma
Vastuiden ja valtuuksien selkeys/epaselvyys
Tyokierto, lilan nopea tydkierto tehtédvasta toiseen lisda tehottomuutta
Huomioitava myos yksildllinen jaksaminen tiettyyn rajaan saakka. Toisaalta rotaatio ja osa-
aikainen tyd ovat myds jaksamista edistavia ratkaisuja



